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TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Suomen tydmarkkinoita leimaavat tilld hetkelld mm. tyéperdisen maahanmuuton lisddntyminen, lyhyet
tyosuhteet, etétyon lisdantyminen, kasvavat vaatimukset ja stressaava tydympéristé. Myos ulkoiset tekijt,
kuten teknologian kehitys, ilmastokriisi, globalisaatio ja vdeston ikddntyminen, vaikuttavat tyéeldmaan.
Suomen kunnat joutuvat lahivuosina kilpailemaan tyévoimasta monien eri ammattiryhmien osalta. Miten
nuoret saadaan kiinnostumaan kunnallisista ammateista? Kuinka tydeldmassa pitkddn olleet saadaan
motivoitumaan ja jaksamaan tyssé yhd pidempéén? |otta Raaseporin kaupunki onnistuisi tuottamaan lain
edellyttdmat palvelut, tarvitsemme riittévésti tydvoimaa. Uusien tydntekijoiden saamiseksi kaupungin on
oltava houkutteleva ja tarkoituksenmukainen tyonantaja. Siksi tarvitaan ennakoivaa henkilostépolitiikkaa ja

konkreettinen suunnitelma siitd, miten meist4 tulee riittdvén vetovoimainen tyénantaja.

KAUPUNGIN ARVOT:

+ Avoimuus
* Yhdenvertaisuus

+ Osallisuus

BRANDIKOKEMUS RAASEPORISTA:

+ lhana Raasepori toimii kestavdsti

PAINOPISTEALUEET:

* |hmiset edelld — kuuntelemme ja vélitdmme
+ Sujuva arki — Raaseporissa eldmé ja arki on sujuvaa
* Huolehdimme Raaseporista — pidémme huolta Raaseporista, jotta téalld on hyva tulevienkin

sukupolvien elda

STRATEGIAN TOTEUTUMINEN HENKILOSTOPOLITIIKASSA

I. HYVA JOHTAMINEN

+ Panostamme uusien esihenkildiden perehdyttdmiseen ja kouluttamiseen
+ Tarjoamme esihenkildille sg@nnéllisesti koulutusta
+ Tarjoamme esihenkilille mentorointia

+ Pyrimme olemaan nykyaikainen tyénantaja, jonka johtaminen on avointa ja osallistavaa
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. HYVAT ALAISTAIDOT

N

+ Tarjoamme kaikille riittdvén ja laadukkaan perehdytyksen tyohon

+ Tarjoamme mahdollisuuksia koulutukseen ja urakehitykseen

3. AKTIIVINEN TIEDOTTAMINEN JA VIESTINTA

+ Annamme toisillemme palautetta tyossa
*+ Keskustelemme, jaamme tietoa ja kysymme toisiltamme neuvoja
+ Vastaamme kohtuullisessa ajassa

+ Viestimme aktiivisesti ja selkedsti

4. YHTEISTYO, OSALLISUUS JA LAPINAKYVYYS

+ Teemme yhteistyotd yli organisaatiorajojen ja osallistumme yhteisiin hankkeisiin

+ Tyoskentelemme avoimesti, osallistavasti ja ldpindkyvésti

5. OIKEUDENMUKAINEN PALKITSEMINEN
+ Maksamme kilpailukykyistd palkkaa

+ Palkkausjérjestelmé on tasa-arvoinen ja ldpinékyvé
+ Palkitsemme henkilokuntaa hyvistéd suorituksista

¢+ Luomme palkitsemisjdrjestelmid, jotka tukevat strategisia tavoitteita

6. HYVA TYOYMPARISTO

+ Ty6skentelemme terveellisissé tyGtiloissa

* Pyrimme tyoskentelemddn digitaalisesti

7. PANOSTUKSET HENKILOSTON HYVINVOINTIIN JA TYOTERVEYTEEN

* Arvioimme ja kehitimme henkilostéetujamme
+ Panostamme tyShyvinvointia tukeviin hankkeisiin
+ Tarjoamme hyvda tySterveyshuoltoa

8. JOUSTAVUUTTA |JA MAHDOLLISUUTTA YHDISTAA TYOELAMA VAPAA-AIKAAN

+ Tarjoamme etéty6td mahdollisuuksien mukaan
+ Sovellamme joustavia ty6aikoja, jos mahdollista

+ Kannustamme tyokiertoon

9. RIITTAVAT RESURSSIT

+ Vastaamme henkilostoresurssien riittévyydests

+ Tyonkuvaukset ovat realistisia ja pyrimme valttéméan ylityota



